Cynlluniau Cyfweliad Gwarantedig

Mae Coleg Gwent yn ceisio cynyddu amrywiaeth ymhlith ein gweithlu ac rydym wedi ymrwymo
i sicrhau ein bod ni’n recriwtio’r bobl orau ar sail wrthrychol eu sgiliau, eu gallu a'u profiad.
Rydym yn gwerthfawrogi’r buddion sydd ynghlwm ag amrywiaeth yn y gweithle ac rydym yn
deall bod amrywiaeth o ran safbwynt a phrofiad yn gallu annog creadigrwydd parchus, meithrin
arloesi a chreu cyfleoedd i bawb.

Dyfarnwyd statws Hyderus o ran Anabledd i ni ac rydym wedi ymrwymo i annog cyflogi a
datblygu gyrfa pobl anabl. Rydym hefyd yn ymestyn yr ymrwymiad hwn i gyflogi a datblygu
gyrfa pobl o gymunedau duon, Asiaidd a grwpiau lleiafrifoedd ethnig.

Byddwn yn cynnig cyfweliad gwarantedig i ymgeiswyr sy’n bodloni’r meini prawf cymhwysedd
ac isafswm y meini prawf cymhwyso.

| fod yn gymwys, mae’n rhaid eich bod chi naill ai’'n:

- Ystyried eich hun fel person ag anabledd sy’n cael effaith sylweddol ar eich gallu i gyflawni
gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd

neu’n

- Dod o grwp ethnig neu’n rhan o grwp ethnig nad yw’n adnabod fel Gwyn Prydeinig/Cymro
neu Gymraes/Sais neu Saesnes/Albanwr neu Albanes/Gwyddel neu Wyddeles o Ogledd
Iwerddon

Isafswm Meini Prawf Cymhwyso

Isafswm y meini prawf cymhwyso yw ennill sgér o 4 neu’n uwch yn ystod cyfnod llunio’r
rhestr fer. Mae’n rhaid i'r meini prawf cymhwyso hanfodol gael eu bodloni (h.y. ennill sgbr o
2). Yn ogystal & hyn, os byddwch chi'n ennill sgér o 2 neu’n uwch ar gyfer y canlynol
(Gwybodaeth Ategol), byddwn yn cynnig cyfweliad i chi:

o Gwybodaeth a Phrofiad
e Sgiliau a Rhinweddau
e Gofynion ychwanegol

Ein system sgorio yw:

0 = Methu & bodloni’r gofynion
1= Bodloni’r gofynion yn rhannol
2 = Bodloni’'r gofynion

Mae cais o dan y Cynlluniau Gwarantu Cyfweliad yn ddewisol. Rydym felly yn gofyn i chi
gadarnhau eich bod yn gymwys i wneud cais a chadarnhau eich bod yn dymuno optio i mewn
trwy lenwi adrannau perthnasol y ffurflen gais. Drwy optio i mewn ar sail anabledd, rydych yn
datgelu bod gennych anabledd at ddiben gwarant y cyfweliad yn unig ac ni fyddwn yn tybio
nac yn awgrymu eich bod yn dymuno datgelu neu gofnodi eich anabledd mewn unrhyw ffordd
arall - gan gynnwys unrhyw addasiadau rhesymol i chi. efallai y bydd angen i chi ddod yn
gyflogedig gyda ni. Fodd bynnag, os byddwch yn dweud wrthym fod gennych anabledd
byddwn yn ceisio gwneud addasiadau rhesymol, lle gofynnir amdanynt, drwy gydol y broses
recriwtio fel y bo'n ymarferol.



