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Yn gryno

Darparu dysgwyr gyda'r wybodaeth, y sgiliau a'r ddealltwriaeth angenrheidiol er mwyn
hyfforddi neu fentora eraill yn effeithiol o fewn cyd-destun sefydliadol.

Mae'r cwrs hwn ar gyfer...

Mae'r cymwysterau hyn ar gyfer rheolwyr a'r rhai sydd â chyfrifoldeb sylweddol am hyfforddi a
mentora effeithiol fel rhan o'u rôl ddyddiol o fewn cyd-destun sefydliadol. 

Maent hefyd yn addas ar gyfer unigolion sy'n dymuno symud i rôl ddatblygu neu ddechrau
gyrfa fel hyfforddwr neu fentor.

Cynnwys y cwrs

Gall dysgwyr ddisgwyl cwmpasu amrywiaeth o theorïau, polisïau a gweithdrefnau sydd wedi'u
cynllunio i roi cyflwyniad i hyfforddiant a mentora. Mae'r Unedau'n cynnwys: 
 



Deall y Sgiliau, Egwyddorion ac Arfer Hyfforddi a Mentora Effeithiol o fewn Cyd-destun
Sefydliadol. 
Deall y Sgiliau, Egwyddorion ac Arfer Hyfforddi a Mentora Effeithiol o fewn Cyd-destun
Sefydliadol. 
Adolygu eich Gallu eich hun fel Hyfforddwr neu Fentor o fewn Cyd-destun Sefydliadol 

Gofynion Mynediad

Nid oes gofynion mynediad ffurfiol ar gyfer y cwrs hwn.

Gwybodaeth Ychwanegol


