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Yn gryno

Mae'r cymhwyster hwn yn ddelfrydol at ddatblygu eich sgiliau a'ch profiad, gwella'ch
perfformiad a pharatoi ar gyfer cyfrifoldebau rheoli uwch. Fe'i cyflwynir gan diwtoriaid
profiadol sydd eu hunain wedi dal swyddi rheoli, ac mae hyfforddiant yn ymarferol, yn
gyfranogol ac yn gysylltiedig â'r gweithle.

Mae'r cwrs hwn ar gyfer...

Cynlluniwyd y cymhwyster hwn ar gyfer penaethiaid adran a rheolwyr canol gweithredol eraill.

Cynnwys y cwrs

Bydd unedau y cymhwyster hwn yn cwmpasu ystod eang o sgiliau, gwybodaeth a
dealltwriaeth. Gall cyflogwr eu dewis i ddiwallu eu hanghenion hyfforddiant. Fel arall, rydym yn
argymell dwy uned a fydd yn galluogi dysgwyr i ennill y Dyfarniad llawn: 

- Datblygu ac arwain timau i gyflawni amcanion sefydliadol: i ddatblygu dealltwriaeth a gallu o



ran datblygu ac arwain timau.

 - Dod yn arweinydd effeithiol: i ddatblygu gwybodaeth a dealltwriaeth o arweinyddiaeth
effeithiol. 

Bydd dysgwyr yn mynychu gweithdai dan arweiniad hyfforddwyr ar gyfer pob uned a byddant
yn cyflwyno aseiniad ysgrifenedig 2500 o hyd ar gyfer pob uned.

Gofynion Mynediad

Nid oes unrhyw ofynion mynediad ffurfiol ar gyfer y cwrs hwn.

Gwybodaeth Ychwanegol


