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Yn gryno

Gwella'r diwylliant hyfforddi a mentora yn eich sefydliad drwy ddatblygu hyfforddwyr neu
fentoriaid hynod effeithiol. Gweithredu hyfforddiant a mentora effeithiol i wella perfformiad
sefydliadol. Dysgwch sut i reoli prosesau hyfforddi a mentora.

Mae'r cwrs hwn ar gyfer...

Mae'r cymhwyster hwn ar gyfer dysgwyr sy'n dymuno ennill y wybodaeth, y sgiliau a'r hyder i
hyfforddi neu fentora pobl yn effeithiol o fewn cyd-destun sefydliadol. Mae hefyd yn
gymhwyster delfrydol i'r rhai sy'n dymuno dechrau gyrfa mewn hyfforddi neu fentora.

Cynnwys y cwrs

Gall dysgwyr ddisgwyl ymdrin ag ystod o ddamcaniaethau, polisïau a gweithdrefnau sydd
wedi'u cynllunio i roi cyflwyniad i hyfforddi a mentora. Mae'r unedau'n cynnwys: 

 • Deall Arferion Da mewn Hyfforddiant o fewn Cyd-destun Sefydliadol 



• Deall Da mewn Mentora o fewn Cyd-destun Sefydliadol 

• Cynnal Cyfnod Estynedig o Hyfforddiant neu Fentora o fewn Cyd-destun Sefydliadol

Gofynion Mynediad

Ni cheir unrhyw ofynion mynediad ffurfiol.

Gwybodaeth Ychwanegol


